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Herzlich Willkommen zum digitalen 
Neujahrsempfang!

23.01.2023



RÜCKBLICK 2022

Wesentliche Tätigkeiten

Als Netzwerk für nachhaltiges Wirtschaften zielt unsere Arbeit darauf ab, eine positive 
Wirkung zu entfalten und mehr Sichtbarkeit zu erzeugen, insbesondere für und bei den 
Unternehmen, die Mitglieder im Netzwerk sind. Unsere Aktivitäten unterstützen die 
Mitglieder von B.A.U.M., ihre Nachhaltigkeitsleistungen in den einzelnen Bereichen zu 
verbessern. Sie profitieren vom kollegialen Austausch im Netzwerk und den zur 
Verfügung gestellten Nachhaltigkeitsinformationen, Angeboten und der neu 
geschaffenen Infrastruktur des Digitalen B.A.U.M.
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IHR STARKER VERBAND!

Unternehmen, Organisationen 
und Einzelpersonen sind 
Mitglieder des Förderkreises 
von B.A.U.M. und unterstützen 
die Arbeit des Vereins.

Einrichtungen von B.A.U.M. e.V. 
sind der Förderkreis, der Beirat 
Unternehmen sowie das 
Kuratorium Wissenschaft.
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623 Firmen-
Fördermitglieder

68 stimm-
berechtigte 
Mitglieder

95 Personen-
Fördermitglieder

B.A.U.M. Mitglieder 
insgesamt: 786

(Stand: 31.12.2022)



UNSERE REICHWEITE: AUSGEBAUT

5

Diese und die folgenden 
Infografiken stammen aus 
B.A.U.M. Insights 04/2022, 
unserem quartalsweise 
erscheinenden Beihefter im forum 
Nachhaltig Wirtschaften. 



WEN UND WAS WIR MIT UNSERER ARBEIT ERREICHT HABEN (I)
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WEN UND WAS WIR MIT UNSERER ARBEIT ERREICHT HABEN (II)

7



Veranstaltungen 2023
-

Ausblick



B.A.U.M. VERANSTALTUNGEN 2023 (I)

 26.01., 14-16 Uhr: online-Workshop Klimaneutrale Veranstaltungswirtschaft
 27.01., 9-10 Uhr: digitaler Unternehmenstreff Nachhaltigkeit zu den SDG-Scouts
 07.02., 10.30-15.30 Uhr: Sustainable Office Day mit Preisverleihung Wettbewerb 

Büro & Umwelt auf der Ambiente / Messe Frankfurt
 08.02., 11.30-12.30 Uhr: Climate Action im Unternehmen #6 zu Klimafolgen und 

Klimafolgenanpassung
 10.02., 9-10 Uhr: Unternehmenstreff Nachhaltigkeit zu CO2-Kompensation im Wald 

durch resiliente Dauerwälder
 14.02., 19-22 Uhr: Buchpräsentation der Festschrift für Maximilian Gege mit 

Autor:innen in der Karl-Rahner-Akademie Köln
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B.A.U.M. VERANSTALTUNGEN 2023 (II)

 20.04., 14-17 Uhr: Transformationslabor Ernährung & Veranstaltungswirtschaft 
zu Catering und Außerhausverpflegung 

 14.-17.09.: B.A.U.M.-Gipfelgespräch in den Dolomiten (Teilnahme auf Einladung)
 alle 14 Tage freitags, 9-10.30 Uhr: digitaler Unternehmenstreff Nachhaltigkeit zu 

wechselnden Themen. Alle aktuellen Termine finden Sie hier.
 geplant: 3 exklusive Sustainable Leadership Foren in Kooperation mit der 

NORDAKADEMIE – Hochschule der Wirtschaft (momentan ein Platz frei, 
Interessensbekundungen bitte an martin.oldeland@baumev.de) 
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B.A.U.M. VERANSTALTUNGEN 2023 (III)

In Kooperation:

 28.-31.03.23 & 02.-05.05.23: Schlosshotel Blankenburg/ Harz
r3.0 Transformation Journey Program Besteigen Sie mit uns den Mount 
Thriveability? In Kooperation mit R3.0 und GreenSign

 10.05.23: Tagesworkshop zur Transformationsfinanzierung im Mittelstand
in Kooperation mit MenschBank e.V., Infos auf www.leipziger-finanzforum.de

 12.-13.06.23: Digisustain in Kooperation mit INGLOSUS Foundation
 28.09.23: Ideenmanagementkongress in Kooperation mit dem Zentrum für 

Ideenmanagement
 11.-13.12.23: Sustainable Economy Summit mit Best Economy gGmbH
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PROJEKTE (AUSWAHL I)

Wirtschaft pro Klima
Auf dem Weg zu einem Geschäftsmodell, das mit dem 1,5-Grad-Klimaziel 
kompatibel ist.
Besuchen Sie u.a. spannende online Workshops der Partner und Mitglieder!
Transformationsdialoge mit Impact und Outreach. www.wirtschaftproklima.de

SDG-Scouts – Schulungsprogramm für Azubis und Trainees in Unternehmen
Diese werden zu Nachhaltigkeitsagent:innen im Betrieb.
Erste Schulungskohorten laufen seit Herbst 2022, im Frühjahr und Herbst 2023 
sind weitere vorgesehen. 
Durch DBU und UBA/BMUB geförderte Plätze für 30 Pilotbetriebe sind bereits 
vergeben - Teilnahme jetzt gegen Eigenbeitrag möglich. www.sdg-scouts.de
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PROJEKTE (AUSWAHL II)

Büro und Umwelt 

Der Wettbewerb zeichnet seit 2008 die Beachtung von Nachhaltigkeit bei der 
Beschaffung von Büroprodukten aus. Preisverleihung am 7. Februar 2023 auf 
der Messe Ambiente.
www.buero-und-umwelt.de

CO2meet – klimafreundliche Alternativen zu Geschäftsreisen

Vermeidung bzw. klimafreundliche Gestaltung von Geschäftsreisen;

Umfrage – Fallstudien/Best Practice - Unterstützung - Webinare – Tagung
(Info später unter www.co2meet.de verfügbar)
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CO2meet



WAS NOCH? 

MobilityPolicy-Leitfaden
Leitfaden zur nachhaltigen Ausgestaltung von Mobilitätsrichtlinien in 
Unternehmen;
kostenlos bei B.A.U.M. erhältlich bzw. downloadbar 
unter www.MobilityPolicy.de

Festschrift für Maximilian Gege

Der von Yvonne Zwick und Bernd Schleich herausgegebene Band erschien bei 
oekom und enthält 40 Beiträge renommierter Autor:innen.

Von den 630 an die Geschäftsstelle gelieferten Exemplaren ist bisher ein Drittel 
verteilt bzw. verkauft worden.

Preis: 29 Euro, bestellbar unter presse@baumev.de

14



JAHRESSCHWERPUNKT

Wald – Wirtschaft – Biodiversität
Verschiedenen Praxisangebote wie z.B.:
 Entwicklung eines konkreten Praxisleitfadens für Unternehmen
 Waldführungen und Seminare
 Biodiversitäts-Check
 Check Entwaldungsfreie Lieferkette (Basis-Check und Intensiv-Check)
 Kompensations- und Waldschutzprojekte
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DER NEUE ERWEITERTE VORSTAND

Von der Mitgliederversammlung am 9.12.2022 wurden neu gewählt bzw. bestätigt:
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 Prof. Dr. Ralf Frank
 Thorsten Grantner
 Lothar Hartmann
 Frauke Herden
 Tatjana Klaus-Nowak
 Christel Nelius

 Hilke Patzwall
 Manfred Rauschen
 Heiko Rittweger
 Kevin Rodler
 Bernhard Schwager
 Tina Teucher



PUBLIKATIONEN

B.A.U.M. Insights
Für 2023 geplant:
1. Sustainable Development Goals (in Vorbereitung)
2. Ernährungswende
3. Klimawandel mit Technologie begegnen?
4. Entwaldungsfreie Lieferketten
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ZUSAMMENFASSUNG AUSBLICK AUF 2023

Das Jahr 2023 wird geprägt sein von
1. Konsolidierung und Wertschöpfung
2. Vorläufiger Abschluss der Twin Transition bestehend aus N-Strategie mit Markenkern 

und Digitalem B.A.U.M. bis zur Mitgliederversammlung 2023
3. Schwerpunktthema Wald – Wirtschaft – Biodiversität
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©  Patrick Perkins auf Unsplash

Vielen Dank fürs Kommen! 
Und vor allem: bis bald ;-)


